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“E così S.I.A. – Spiagge Inclusive e Accessibili”: presentato nella sede della Marina di Grosseto il progetto
nazionale di UNIAT APS che prevede la realizzazione di interventi per rendere le spiagge e il mare accessibili alle
persone disabili e fragili.

Grosseto, 26.02.2025 – Questa mattina, nella sede della Marina di San Rocco S.P.A., alla presenza del Comune di
Grosseto e della Marina di Grosseto si è tenuta la presentazione del progetto UNIAT “E così S.I.A. – Spiagge
Inclusive e Accessibili”, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il progetto, della durata di 18 mesi, ha ad oggetto l’inclusione sociale e la realizzazione di attività volte a favorire i
processi di inclusione sociale delle persone con disabilità, degli anziani con problemi di autonomia e, più in
generale, di tutte le persone con mobilità ridotta, anche temporanea, attraverso la realizzazione di interventi che
aumentino l’accessibilità alle spiagge di mari e laghi.

Erano presenti il Presidente Nazionale UNIAT Pietro Pellegrini, il CEO della società “Marina di San Rocco S.P.A., il
Presidente Regionale Uniat Toscana Rodolfo Zanieri e il Referente Uniat Grosseto Stefano Cherubini.

Come ricorda il Presidente Nazionale UNIAT APS Pietro Pellegrini, “le attività previste dal progetto vedono il
coinvolgimento di partner e collaborazioni importanti del Terzo Settore e della società civile. Siamo certi che
porteranno vantaggi concreti ai cittadini e faranno fare un passo in avanti verso l’inclusione a tante persone che
purtroppo, ancora oggi, sono oggetto di ingiustificabile emarginazione”. Conclude Pellegrini evidenziando come
questo progetto si basi proprio sulla concretezza delle azioni per garantire l’accessibilità alle spiagge per le
persone a mobilità ridotta, partendo già con diversi interventi nei prossimi mesi su diverse spiagge in tutta Italia.
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